PERSONALSACHBEARBEITER (M/W/D).

Was Sie erwartet:

= Personalsachbearbeitung von der Einstellung bis zur Beendigung von
Beschaftigungsverhaltnissen inkl. Erstellung der zugehorigen Unterlagen wie
Arbeitsvertrage, Anderungsvertrage, Zeugnisse, Kiindigungen und Statistiken

» Durchfihrung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung im Team

= Ansprechpartner in allen lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen
unter Beriicksichtigung gesetzlicher Vorgaben

= Abwicklung des Bescheinigungs- und Meldewesens sowie Austausch mit Behdrden,
Finanzamtern, Sozialversicherungstragern etc.

» Stammdatenpflege in Sage Personalwirtschaft
» Kontrolle der Arbeitszeit- und Urlaubskonten
= Betreuung der betrieblichen Altersvorsorge

Was uns iiberzeugt:

= Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung, eine Zusatzqualifikation im Bereich
Personal ist wiinschenswert

= Erfahrung in der Personalabrechnung und -sachbearbeitung
= Kenntnisse im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht
= Sicherer Umgang mit den géngigen MS-Office Anwendungen

= Eigenverantwortliche und sorgfaltige Arbeitsweise sowie ausgepragte
Dienstleistungsorientierung

+ Gute kommunikative Fahigkeiten, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

Was wir lhnen bieten:
+ Intensive Einarbeitung vor Ort zur erfolgreichen Ubernahme Ihrer Aufgaben
= Zukunftssicherer und wachsender Arbeitgeber

= Familidre Atmosphére — seit 45 Jahren ist die B.A.S. ein mittelstandisches
Familienunternehmen

= Verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Téatigkeiten
= Eine langfristige und sichere Perspektive (unbefristeter Arbeitsvertrag)
= Feste Einbindung in ein engagiertes Team

Q HEMMINGEN

Weiterhin bieten wir:

» zusétzliche Urlaubstage

= attraktive Vergltung Ihrer Arbeit
= Weiterbildungs- und

EntwicklungsmalRnahmen

» Kindergartenzuschiisse
= betriebliche Altersvorsorge
» berufliche und private

Unfallversicherung
Betriebsarzt
Vorsorgeuntersuchungen

Zahlung von Urlaubsgeld und
Sonderzahlungen

= Weitere verantwortungsvolle und

zukunftsorientierte Tatigkeiten
finden Sie hier.

Starten Sie Ihre Karriere bei der

B.A.S. Verkehrstechnik AG.

HABEN WIR IHR INTERESSE AN EINER STELLE IN UNSEREM UNTERNEHMEN GEWECKT?

DANN FREUEN WIR UNS AUF IHRE BEWERBUNG.

B.A.S. Verkehrstechnik AG = Fabian Wallat = +49 5101 588 05-15 = bewerbung@bas-verkehr.de


mailto:bewerbung@bas-verkehr.de
https://jobs.bas.de/

